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DELIBERA
ORGANO CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
Data seduta 7 novembre 2025
Struttura proponente Segreteria Generale
N. ordine del giorno 05
N. delibera 15/25
Oggetto Regolamenti e Linee guida FBK
Documentazione allegata 1) Regolamento del Sistema di Gestione per la Sicurezza
2) Regolamento del Lavoro da Remoto
3) Regolamento per le Missioni
4) Regolamento sui diritti di Proprieta Intellettuale relativi ai risultati
delle ricerca della Fondazione Bruno Kessler

Sono presenti alla deliberazione:

RESTA Fertruccio Presidente P
GIANORDOLI Maurizio Vicepresidente P
BATTISTON Roberto Consigliere AG
BETTONI Diego Consigliere P
DEFLORIAN Flavio Consigliere P
FARELLA Elisabetta Consigliere P
FORNO Ivonne Consigliere P
FRANZINELLI Eliana Consigliere AG
GENETTI Federico Consigliere P

P=presente; P (vc)= presente in videoconferenza; AG= assente giustificato; A= assente
E presente il Segretario verbalizzante, ing. Andrea Simoni

VISTO lo Statuto di FBK che all’articolo 7 comma 2 lettera d) prevede tra le funzioni del Consiglio di
Amministrazione quella di deliberare, approvare e modificare i regolamenti interni, nonché Iart. 8.1 con
riferimento al regolamento di funzionamento del Consiglio;

ATTESO che si rende opportuno aggiornare il “Regolamento del Sistema di Gestione per la Sicurezza”,
approvato — nella sua ultima revisione — il 27 marzo 2023 per rendetlo coerente all’attuale organizzazione
della Fondazione;

CONSIDERATO che, in accordo con le Rappresentanze Sindacali, si ¢ ritenuto opportuno aggiornate
il “Regolamento del Lavoro da Remoto”, precedentemente approvato dal Consiglio il 29 gennaio 2019,
disciplinando lo svolgimento della prestazione di lavoro presso gli spazi di coworking appositamente
messi a disposizione sul tetritorio provinciale (Hub territoriali), e aggiornando gli articoli relativi al diritto
alla formazione e allo sviluppo professionale e ai ristori;

CONSIDERATO che si ritiene opportuno aggiornare il “Regolamento per le Missioni” adottato con
deliberazione n. 17/21 del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2021, con patrticolare riguardo
all’adeguamento alle nuove modalita digitali di gestione amministrativa, alla regolamentazione dello smart
working nel periodo della missione e di ferie nei giorni successivi alla missioni; all’adeguamento del limite
massimo giornaliero per le spese di alloggio in considerazione dell’incremento dei prezzi;

CONSIDERATO il consolidamento delle nuove funzioni e competenze dell’articolazione di scopo
“Valorizzazione della Ricerca” - e in particolare dell’Unita Trasferimento Tecnologico - che ha il compito
di incentivare e progettare la nascita di start-up e spin off, nonché di individuare le opportunita di
deposito di brevetti, il loro mantenimento e la dismissione, cogliendo le opportunita di mercato e tenendo
conto delle risorse e competenze interne a FBK;

ATTESO che si rende necessario aggiornare il “Regolamento sui diritti di Proprieta Intellettuale relativi
ai risultati delle ricerca della Fondazione Bruno Kessler” approvato con deliberazione n. 21/18 del 5
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ottobre 2018 e le connesse procedure relative alla protezione e valorizzazione dei risultati della ricerca e
alla creazione di spin-off al fine di semplificare i processi e rendere la documentazione coerente con il
contesto e organizzazione attuale;

VISTE le versioni aggiornate dei documenti “Regolamento del Sistema di Gestione per la Sicurezza”;
“Regolamento del Lavoro da Remoto”; “Regolamento per le Missioni”; “Regolamento sui diritti di
proprieta intellettuale relativi ai risultati della ricerca della Fondazione Bruno Kesslet” con le procedure
allegate: “Procedura per la creazione di Spin-off” e “Procedura di protezione e valorizzazione dei risultati
della ricerca”;

VISTA la proposta del Presidente di abrogare, a far data dal 31 dicembre 2025, le “Lince Guida per
Lacquisizione di forniture, servizi e lavori e per il conferimento di incarichi estern”, adottate con deliberazione n.
17/21 del Consiglio di Amministrazione del 23 settembre 2021 e da ultimo aggiornate con deliberazione
n. 19/23 del Consiglio di Amministrazione del 20 ottobre 2023, Linee guida che verranno sostituite da
altre che verranno definite dal Servizio Appalti e Contratti;

UDITA la relazione del Presidente,
all’unanimita dei presenti
Delibera

1) Di approvare il “Regolamento del Sistema di Gestione per la Sicurezza” nella versione allegata
alla presente delibera; il regolamento entrera in vigore dalla data di pubblicazione sul portale
Amministrazione Trasparente della Fondazione da effettuarsi entro il 20 novembre;

2) Di approvare il “Regolamento del Lavoro da Remoto” nella versione allegata alla presente
delibera e gia sottoscritta dalle Rappresentanze Sindacali Aziendali e dal responsabile del Servizio
People Innovation for Research in data 24 settembre 2025;

3) Di approvare il “Regolamento per le Missioni” nella versione allegata alla presente delibera; il
regolamento entrera in vigore dal 1° gennaio 2026;

4) Di approvare il “Regolamento sui diritti di proprieta intellettuale relativi ai risultati della ricerca
della Fondazione Bruno Kessler” comprensivo delle due procedure ad esso allegate “Procedura
di protezione e valorizzazione dei Risultati della ricerca” e “Procedura per la creazione di Spin-
off” nella versione allegata alla presente delibera; il regolamento entrera in vigore dal 1° gennaio
2026;

5) Di abrogare, a far data dal 31 dicembre 2025, le vigenti “Linee Guida per l'acquisizione di forniture,
servizi e lavori e per il conferimento di incarichi estern”, delegando la responsabile del Servizio Appalti
e Contratti all’adozione di nuove linee guida o procedure in materia, nonché il Responsabile del
Servizio People Innovation for Research all’adozione di specifiche linee guida o di procedura
per affidamento di incarichi esterni di natura occasionale tramite loro determinazioni. I nuovi
documenti entreranno in vigore dal 1° gennaio 2026.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
prof. Ferruccio Resta ing. Andrea Simoni
FIRMATO IN ORIGINALE FIRMATO IN ORIGINALE
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